
 

 
                     UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO  

                       FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD  

                          COMITÉ DE SERVICIOS GENERALES 

 

    “Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

Callao,12 de Mayo del 2025 

OFICIO Nº 044- CSG/FCS-2025 

Dra. Ana Lucy Siccha Macassi 

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud 

Presente. - 

 
 

ASUNTO:  PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA: 

“PROMOVIENDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DEL CALLAO” 

De mi consideración 

 

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente, y a la vez remitir el   Proyecto de Extensión 

Universitaria  PROMOVIENDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO“ que se realizaran los 

días 07,14,21 y 28 de Mayo del 2025, de 5:00 p.m. a 08:00 p.m., de manera virtual. 

 
Sin otro particular, me suscribo de usted. 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

 
                                                 Presidenta del Comité de Servicios Generales 
                                                 
 
 

METY 

Cc Archivo 
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PROYECTO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 
I. ÍNDICE 

 

II. GENERALIDADES DEL PROYECTO 

II.1 Título del proyecto:  

“PROMOVIENDO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO” 

II.2 Organización o sector beneficiario:  

Facultad de Ciencias de la Salud 

Docentes, administrativos y estudiantes de la FCS 

 

II.3 Nº estimado de beneficiarios :  

50 beneficiarios 

 

III. PLANTEAMIENTO Y ORGANIZACIÓN 

III.1 Problemática que da origen al proyecto 

Cada año, en el mundo, millones de trabajadores sufren 

accidentes de trabajo que les producen lesiones de diversa 

gravedad: de carácter leve, grave (con o sin incapacidad 

permanente) y mortal. Los accidentes de trabajo con lesión y en 

general todos los incidentes con potenciales daños físicos tienen 

un interés preventivo y por tal motivo conviene que sean 

analizados para evitar su repetición  y en este contexto para 

profundizar los conceptos de seguridad y salud en el trabajo se 

abordara la capacitación “PROMOVIENDO SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE 

LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO pues 

están vinculados con la adopción del  trabajo a la persona que 

realiza la actividad, considerando sus capacidades tanto físicas 

como mentales y  al igual que los factores ambientales en los que 

se llevan a cabo las tareas. Docentes, administrativos y 

estudiantes 

A sí mismo en la Facultad se ha observado algunos accidentes 

producidos por un actuar inadecuado ante riesgos y peligros 

durante la labor educativa, administrativa y estudiantil 

III.2 Justificación (motivos, razones o argumentos que justifican el 

proyecto) 
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 Fomentar la importancia de la seguridad y salud en el trabajo, 

destacando su impacto en el bienestar de los docentes, 

administrativos y estudiantes. 

 

III.3 Promover actitudes que conlleven a la prevención de posibles 

accidentes que puedan presentarse durante las labores 

respectivas de los docentes, administrativos y estudiantes 

III.4 Objetivos del proyecto 

• Capacitar a los participantes para identificar y evaluar los 
riesgos ambientales y laborales presentes en su entorno 
educativo y laboral. 

• Informar sobre las normativas y regulaciones vigentes en 
materia de seguridad y salud laboral, así como su aplicación en 
el contexto específico de la facultad. 

• Identificar y evaluar los riesgos ambientales en el lugar de 
trabajo académico, laboral, administrativo y estudiantil. 

• Al finalizar las capacitaciones, los participantes estarán en la 
capacidad de analizar e interpretar los temas abordados en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, como son los conceptos de 
peligros, riesgos, análisis de la matriz IPERC, así como la 
seguridad basada en el comportamiento, reconociendo su 
aplicación en las actividades académicas, estudiantiles y de 
trabajo. 

III.5 Cronograma de actividades  

 CRONOGRAMA 

Nº Actividades por Día 
 Día 

Descripción 
7 14 21 28 

1 
➢ Peligros y riesgos 

laborales 
 
  

 

 

-Conceptos básicos 
de prevención  
-Tipos de peligros y 
riesgos laborales.  
 

2 
• Análisis de la matriz IPERC 

 
  

 

 

-Conceptos de 
peligro, riesgos,  
-Actos y condiciones 
sub estándar.  
-El proceso IPERC. 
-Jerarquía de 
controles. 
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3 

• Recomendaciones de 
seguridad en laboratorios.  

 

  

 

 

-Generalidades.  
-Ambiente de trabajo 
-Productos y 
materiales de 
trabajo.  
-Almacenamiento, 
etiquetado, 
manipulación y 
gestión de residuos.  
-Equipos de 
Protección.  
-Actuación en caso 
de emergencia.  
 
 

4 
• Seguridad basada en el 

comportamiento 
 

  

 

 

-Conceptos 
generales.  
-Barreras Estrategias 
y Etapas. 
-Principios del SBC. 
-Orientación - 
Comportamientos 
críticos. 
-Trabajo en equipo. 
Examen final 

 

 

IV. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

 

IV.1 Integrantes del proyecto: 

Nº Cargo Apellidos y Nombres Código  
Teléfon
o E-mail 

1 Docente(s) 
-Teodosio Ydrugo María Elena  
    2285 993890120 meteodosioy@unac.edu.pe 

  -Valderrama Ríos Olga Giovanna    6357 989071449 ogvalderramar@unac.edu.pe 

2 Estudiante(s)     

3 Administrativo -Peña Flores Taryn Claudia  904332180 Tcdrpena @ unac.edu.pe 

 

IV.2 Equipos, materiales o servicios: 

Nº Descripción Unidad de Medida Cantidad Precio (S/.) 

1 Multimedia        01  

2      Lap top        01  

3 Papel hilo        50        250 

4 Toner        01          25 

 TOTAL S/.  275 
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IV.3 Presupuesto Total (Ingresos y egresos) 

 

        INGRESOS         EGRESOS  

Capacitación gratuita          Papel hilo                250 
             Toner                25 

             TOTAL    S/.      275 

 

 

 

IV.4 Fuente de financiamiento  

                Sin financiamiento 

 


